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Положение о классном самоуправлении

Цели и задачи:
1. Становление воспитательной  системы класса через формирование единого коллектива.
2. Приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвоение личностью социальных норм через участие в общественной жизни класса и школы.
3. Создание условий  для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой  личности через предоставление выбора в различных видах деятельности.
4. Развитие творчества, инициативы, формирование активных нравственных позиций  школьников.
5. Создание условий  для развития отношений , заботы друг о друге, о классе, о школе, о младших,  взаимоуважение детей  и взрослых.
Основные звенья самоуправления:
1. Коллективное целеполагание.
2. Коллективное планирование
3. Подготовка и осуществление задуманных дел.
4. Коллективный  анализ и оценка.
5. Постановка новых перспектив.
При организации классного самоуправления классному руководителю необходимо учитывать следующие основные требования:
1. Самоуправление реализуется лишь при увлекательной , разнообразной  коллективной  деятельности детей .
2. Структура органов самоуправления определяется содержанием и видами деятельности.
3. Высшим органом самоуправления является общее собрание детей .
4. Выборы в классное самоуправление (Совет класса) проходят на принципах демократии, добровольности.
5. Совет класса может быть сменным.
Структура ученического самоуправления в классе.
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1. В состав Совета класса входят учащиеся на добровольной  основе, имеющие интерес и склонности к организации общеклассных и общешкольных дел, получившие не менее 2/3 голосов на классном собрании.
2. Членами классного самоуправления могут быть учащиеся, изъявившие желание работать в тех или иных секторах.
3. Староста - лицо, избираемое в начале учебного года, проявившее себя активным членом коллектива и набравшее не менее 2/3 голосов на классном собрании.
4. Совет класса формируется в сентябре каждого учебного года в составе 7 человек: староста и 6 руководителей  секторов, которые формируют свой  состав из оставшихся, невыбранных учащихся класса.
5. Члены классного самоуправления могут пробовать свои силы в различных секторах, в зависимости от вида деятельности.
6. Срок действий  полномочий  Совета класса заканчивается после выбора нового состава.
7. Если классный  коллектив  не доволен результатом работы любого сектора или старосты, то на очередном собрании ставится вопрос о переизбрании данного сектора или старосты.
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